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Отчет  

о деятельности Наблюдательного совета  

ГКП на ПХВ «Высший медицинский колледж»  

акимата города Нур-Султан за 2021 год 

 

 Основные документы функционирования  

 

1. Закон Республики Казахстан от 01.03.2011г. №413-IV «О 

государственном имуществе»; 

2. Приказ Министра национальной экономики Республики Казахстан от 

20.02.2015г. № 113 «Об утверждении Правил создания наблюдательного совета в 

государственных предприятиях на праве хозяйственного ведения требований, 

предъявляемых к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также 

Правил конкурсного отбора членов наблюдательного совета и досрочного 

прекращения их полномочий»; 

3. Постановление акимата г. Нур-Султан от 19.06.2015г. №106-1029 «О 

наблюдательных советах в государственных предприятиях на праве 

хозяйственного ведения в сфере здравоохранения»; 

4. Устав ГКП на ПХВ «Высший медицинский колледж» акимата г.Нур-

Султан; 

5. Положение о наблюдательном совете и иные нормативные правовые  

акты Республики Казахстан. 

 

Состав и описание Наблюдательного совета 

 

Наблюдательный совет в ГКП на ПХВ «Высший медицинский колледж» 

акимата города Нур-Султан (далее-Наблюдательный совет) был введен приказом 

ГУ «Управление здравоохранения города Астаны» №1359-ө от 14.11.2017 г. 

Состав Наблюдательного совета утвержден приказом ГУ «Управление 

общественного здравоохранения города Нур-Султан» №173-Ө от 22.04.2021 г. и 

состоит из 7 человек: 

1. Председатель Наблюдательного совета: 

Курманова Сауле Ажмухамбетовна – директор Астанинского городского 

филиала РГП на ПХВ «Республиканский центр электронного здравоохранения» 

МЗ РК.  

2. Cекретарь Наблюдательного совета – юрист ГКП на ПХВ «Высший 

медицинский колледж» акимата города Нур-Султан Иранова А.И. 

3. Члены Наблюдательного совета: 

1) Рустемова Алия Шайзадаевна – заместитель руководителя ГУ 

«Управление общественного здравоохранения города Нур-Султан»; 

2) Панченко Денис Валерьевич – руководитель отдела стратегического 

развития и управления проектами ГУ «Управление общественного 

здравоохранения города Нур-Султан»; 

3) Саржанова Акбала Нурсеитовна – директор ГКП на ПХВ «Высший 

медицинский колледж» акимата города Нур-Султан; 
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4) Тажибай Бакытжан Арынович – председатель ОО «Казахстанский 

отраслевой профсоюз работников здравоохранения». 

5) Абдраимов Алишер Аскарович – директор ТОО «Intralight». 

 

Наблюдательный Совет в ГКП на ПХВ «Высший медицинский 

колледж» акимата города Нур-Султан (далее - Колледж) выполняет 

следующие функции: 

1) дает заключение по проекту плана развития Колледжа, по внесению 

изменений и дополнений в него; 

2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития, 

предварительно утверждает годовую финансовую отчетность Колледжа; 

3) принимает решение о распределении спонсорской и благотворительной 

помощи и средств, полученных из дополнительных источников, в том числе 

части чистого дохода, оставшегося в распоряжении Колледжа; 

4)  беспрепятственно знакомится с документацией Колледжа и его 

структурных подразделений для контроля целевого использования бюджетных 

средств и средств, полученных из дополнительных источников, и вносит 

предложения уполномоченному органу соответствующей отрасли (местному 

исполнительному органу) для осуществления проверки целевого использования 

указанных средств; 

5) согласовывает предложения уполномоченного органа соответствующей 

отрасли (местного исполнительного органа) по вопросам назначения 

руководителя государственного предприятия на праве хозяйственного ведения и 

расторжения трудового договора с ним; 

6) участвует в разработке коллективного договора и принимает решения в 

части установления работникам, руководителю предприятия, его заместителям, 

главному бухгалтеру надбавок к должностным окладам, премирования и 

оказания материальной помощи из дополнительных финансовых источников в 

пределах средств, утвержденных планом развития; 

7) назначает, определяет срок полномочий и размер заработной платы 

секретаря наблюдательного совета, досрочно прекращает его полномочия; 

8) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей 

отрасли (местному исполнительному органу) о внесении изменений и 

дополнений в устав государственного предприятия на праве хозяйственного 

ведения; 

 9) вырабатывает предложения по приоритетным направлениям 

деятельности государственного предприятия на праве хозяйственного ведения; 

10) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей 

отрасли (местному исполнительному органу) об участии Колледжа в других 

юридических лицах; 

11) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей 

отрасли (местному исполнительному органу) по созданию и закрытию филиалов, 

представительств государственного предприятия на праве хозяйственного 

ведения. 
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 12) утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность 

Колледжа; 

12-1) проводит конкурс на вакантную должность руководителя, 

единолично осуществляющего функции исполнительного органа, или 

руководителя коллегиального исполнительного органа в порядке, определяемом 

уполномоченным органом в области здравоохранения; 

13) по результатам конкурса представляет уполномоченному органу 

соответствующей отрасли (местному исполнительному органу) кандидатуру на 

назначение руководителем, единолично осуществляющим функции 

исполнительного органа, или руководителем коллегиального исполнительного 

органа; 

13-1) согласовывает решение уполномоченного органа соответствующей 

отрасли (местного исполнительного органа) о расторжении трудового договора с 

руководителем, единолично осуществляющим функции исполнительного 

органа, или руководителем коллегиального исполнительного органа; 

14) определяет количественный состав, срок полномочий службы 

внутреннего аудита государственного предприятия на праве хозяйственного 

ведения в области здравоохранения, назначает его руководителя и членов, а 

также имеет право досрочно прекратить их полномочия, определяет порядок 

работы службы внутреннего аудита, размер и условия оплаты труда и 

премирования работников службы внутреннего аудита; 

15) определяет размер оплаты услуг аудиторской организации за аудит 

финансовой отчетности; 

16) утверждает организационную структуру Колледжа; 

17) определяет информацию о государственном предприятии на праве 

хозяйственного ведения в области здравоохранения или его деятельности, 

составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 

тайну. 

 

Заседания Наблюдательного совета проводятся согласно Плана 1 раз в 

квартале, а при необходимости чаще, но не менее одного раза в квартал. В 

Колледже в 2021 году было проведено четыре заседания (протокол №1 от 

05.05.2021 г., протокол №2 от 28.05.2021 г., протокол №3 от 17.09.2021 г., 

протокол №4 от 20.12.2021 г.) Наблюдательного совета, место проведения 

заседаний: конференц-зал, форма проведения: очная, с использованием 

видеоконференцсвязи. На заседании рассматривались следующие вопросы: 

 Избрание председателя Наблюдательного совета; 

 Назначение секретаря Наблюдательного совета;  

 Рассмотрение и утверждение плана работы Наблюдательного совета на 

2021 год; 

 Рассмотрение исполнения Плана развития на 2018, 2019, 2020 годы; 

 Рассмотрение плана государственных закупок на 2021 год;  

 Комплексный план мероприятий на 2021 год; 

 Внесение изменений и дополнений во внутренние нормативные 

документы; 
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 Обсуждение уточнения Плана развития в 1-м полугодие 2021 года 

(корректировка); 

 О заслушивании информации по исполнению решений предыдущего 

заседания НС; 

 Отчеты деятельности подразделений согласно комплексного плана; 

 Рассмотрение и согласование Плана развития на 2022-2026 годы 

(планируемый отчетный период 2022 г.), уточнения Плана развития на 2-

ое полугодие 2021 года (корректировка №2). Рассмотрение и согласование 

повышения заработной платы работников предприятия;  

 Ознакомление с информацией по новому приему на 2021-2022 учебный 

год; 

 Отчет по итогам учебно-воспитательной работы за 1-ое полугодие; 

 О заслушивании информации по исполнению решений предыдущего 

заседания НС; 

 Согласование и утверждение штатного расписания на 2022 год и реестра 

должностей работников, предусмотренных за счет средств от 

предоставленных платных услуг на 2022 год; 

 Согласование и утверждение положений на 2022 год: «Об оплате труда и 

мотивации работников», «Положение об оказании платных услуг», 

прейскурант цен на платные услуги, «О дифференцированной оплате 

труда работников», «О согласительной комиссии по индивидуальным 

трудовым спорам», «О примирительной комиссии по урегулированию 

коллективных трудовых споров (конфликтов)», «О наблюдательном 

совете», «О секретаре Наблюдательного совета»; 

 Об итогах работы Наблюдательного совета ГКП на ПХВ «Высший 

медицинский колледж» акимата г. Нур-Султан за 2021 год; 

 Согласование и утверждение годового плана работы Наблюдательного 

совета на 2022 год. 

 

На основании решения Наблюдательного совета:  

На первом заседании избран председатель Наблюдательного совета и 

назначить секретарь Наблюдательного совета. Утвержден план работы 

Наблюдательного совета колледжа на 2021 год.  

На втором заседании членами Наблюдательного совета согласован Отчет 

по исполнению Плана развития ГКП на ПХВ «Высший медицинский колледж» 

акимата города Нур-Султан за 2018, 2019, 2020 годы. По предложению членов 

Наблюдательного совета были внесены изменения в Комплексный план 

колледжа на 2021 год. Согласована организационная структура колледжа на 

2021 год. В соответствии с Правилами разработки, утверждения планов развития 

контролируемых государством акционерных обществ и товариществ с 

ограниченной ответственностью, государственных предприятий, мониторинга и 

оценки их реализации, а также разработки и представления отчетов по их 

исполнению, утвержденными приказом Министра национальной экономики 

Республики Казахстан от 14 февраля 2019 года № 14, согласовано уточнение в 1-

м полугодии 2021 года (корректировка) Плана развития колледжа и в 
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соответствии с подпунктом 1) пункта 1 статьи 149 Закона Республики Казахстан 

«О государственном имуществе» представлено в ГУ «Управление 

общественного здравоохранения города Нур-Султан» заключение к уточнению в 

1-м полугодии 2021 года (корректировка) Плана развития колледжа. 
Согласован и утвержден комплексный план на 2021-2022 учебный год. В 

соответствии с Правилами разработки, утверждения планов развития 

контролируемых государством акционерных обществ и товариществ с 

ограниченной ответственностью, государственных предприятий, мониторинга и 

оценки их реализации, а также разработки и представления отчетов по их 

исполнению, утвержденными приказом Министра национальной экономики 

Республики Казахстан от 14 февраля 2019 года № 14, согласован План развития 

на 2022-2026 годы (планируемый отчетный период 2022 г.) и уточнение на 2-ое 

полугодие 2021 года (корректировка №2) Плана развития колледжа. В 

соответствии с подпунктом 1) пункта 1 статьи 149 Закона Республики Казахстан 

«О государственном имуществе» представлен в ГУ «Управление общественного 

здравоохранения города Нур-Султан» План развитие на 2022-2026 годы 

(планируемый отчетный период 2022 г.) и уточнение на 2-ое полугодие 2021 

года (корректировка №2) Плана развития колледжа. Согласовано повышение 

окладов работникам колледжа с 01 сентября 2021 года за счет платных услуг. 
Рассмотрена информация по трудоустройству выпускников в разрезе 

медицинских организации. Согласовано и утверждено штатное расписание на 

2022 год и реестр должностей работников, предусмотренных за счет средств от 

предоставленных платных услуг на 2022 год, согласованы и утверждены 

следующие Положения на 2022 год: «Об оплате труда и мотивации работников», 

«Об оказании платных услуг», прейскурант цен на платные услуги, «О 

дифференцированной оплате труда работников», «О согласительной комиссии 

по индивидуальным трудовым спорам», «О примирительной комиссии по 

урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов)», «О 

наблюдательном совете», «О секретаре Наблюдательного совета», также 

утвержден годовой план работы Наблюдательного совета на 2022 год. 

Колледжем полностью освоены бюджетные средства, выделенные по 

государственному образовательному заказу на 2021 год, проведен аудит 

финансовой отчетности Колледжа.  

Все члены Наблюдательного совета активно принимали участие в 

обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях, вносили предложения в 

ходе их обсуждения. По результатам заседания Наблюдательного совета 

составлялся письменный протокол, в котором отражается позиция каждого члена 

Наблюдательного совета. 

Результатом плодотворной совместной деятельности Колледжа и 

Наблюдательного совета по итогам 2021 года стали качественные и 

количественные изменения Колледжа. 

Наблюдательный Совет в планах своей работы на 2022 год определил 

усиление дальнейшего целенаправленного влияния на результативность 

основных направлений деятельности Колледжа, включая и кадровую 

финансовую и саму производственную деятельность, чтобы вся деятельность 
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Колледжа была сбалансирована и имела в конечном результате определенные 

итоги, чтобы это была результативность, эффективность и качество.  

Закрепление достигнутых результатов, поиск новых, эффективных направлений 

работы Наблюдательного совета позволит сохранить позиции стабильного роста 

самого Колледжа. 

 

 

  


